DELLEREZH

CYBER-EVAL’

EVALUEZ LA MATURITE DE VOS
COLLABORATEURS FACE AUX
CYBER-MENACES




Parce que la premiere faille en cyber-sécurité
est le plus souvent humaines,
CYBER-BELLEREZH vous propose une offre
d’évaluation comportementale pour renforcer
la sécurité informatique de votre entreprise.

L'approche CYBER-BELLEREZH se concentrer
sur le facteur humain, souvent négligé mais
pourtant crucial dans la chaine de protection
contre les cyber-attaques.



Pourquoi CYBER-EVAL' ?

Chaque jour, des entreprises sont victimes de
cyberattaques causées par une simple erreur
humaine. Un clic malheureux, une information
partagée par mégarde, un mot de passe trop
facile.. Ces comportements anodins peuvent
avoir des conséquences désastreuses pour
votre organisation.

Cyber-Eval vous aide & comprendre ou en sont
vos  collaborateurs face  aux  risques
numeériques.

L'objectif CYBER-EVAL' est triple :

¢ |dentifier les comportements d risque au sein de votre entreprise,

e Renforcer les bons réflexes chez vos collaborateurs,

e Faire évoluer votre culture interne en douceur vers une plus grande vigilance
numeérique.

En comprenant les habitudes et réflexes de vos équipes, nous pouvons cibler précisément
les actions de sensibilisation nécessaires et vous aider d construire une véritable culture
de la cybersécurité, adaptée a votre contexte spécifique.




Une méthode en 4 étapes

e Entretien avec la direction/RH
e Compréhension de votre contexte et de vos enjeux
o Définition du périmétre d'évaluation

Cad rage Cette premiére phase permet de personnaliser I'approche en
fonction de vos spécificités et de vos priorités.

Entretiens ou ateliers avec les équipes
Observation des pratiques : vigilance, gestion des mails,

Diagn OStiC réactions aux situations inhabituelles

Quiz ou tests anonymes optionnels

Comportemental Analyse des comportements réels de vos collaborateurs face

aux risques numériques quotidiens.

=

Cette méthodologie progressive permet d'aborder la
cybersécurité par langle humain, en impliquant vos

équipes a chaque étape du processus pour garantir
l'adhésion et l'efficacité des mesures proposeesﬂ

*en option



Livrables

Livrable

Contenu

Note de cadrage

Obijectifs, périmétre, planning

Diagnostic humain

Comportements observés, attitudes, zones
de vigilance

Recommandations

Actions concrétes pour renforcer les bons
réflexes

Restitution orale

Synthése claire aux décisionnaires

Plan d'action*

Outils, messages clés,*formc:ts de
sensibilisation (en option)

Chaque livrable est congu pour étre immeédiatement exploitable par votre
équipe. La clarté et lopérationnalité sont privilégiées plutdt que des rapports
techniques complexes. Lobjectif est de vous fournir des outils concrets que
vous pourrez mettre en oeuvre rapidement pour améliorer la posture de
cybersécurité de votre organisation.

La restitution orale permet d'échanger directement sur les
résultats et d'adapter nos recommandations & vos
contraintes opérationnelles. Le plan d'action optionnel
détaille précisément les étapes a suivre pour transformer les
comportements identifiés comme a risque.

*en option




Les + de CYBER-EVAL'’

Zéro jargon technique Co-construction avec vos équipes
Le langage utilisé est clair et accessible Limplication vos collaborateurs
pour tous vos collaborateurs, quel que dans la démarche garantie leur
soit leur niveau de compétence adhésion et l'efficacité des actions.

technique. Objectif : agir pour que vos
collaborateurs comprennent les enjeux
et les actions d mettre en place.

Cette méthode participative
favorise l'appropriation des bonnes

pratiques.
Une approche accessible, humaine Restitution claire et activable
et personnalisée rapidement
Cette méthode s'adapte a votre culture Les livrables sont congus pour étre
d'entreprise, vos contraintes et vos immédiatement exploitables. Vous
spécificités. Chaque diagnostic est pourrez mettre en Suvre nos
unique, tout comme les recommandations sans délai et
recommandations qui en découlent. constater rapidement des

améliorations.

La cybersécurité n'est pas qu'une affaire de technologie,
mais avant tout une question de comportements et de
culture d'entreprise. Cette approche unique combine
expertise en facteur humain et connaissance des enjeux de
sécurité numérique pour vous procurer une solution
compléte et efficace.

*en option



CYBER-EVAL’, pour qui ?

Cyber-Eval s'adresse a toute entreprise souhaitant anticiper les
risques humains en cybersécurité, quelle que soit sa taille ou son
secteur d'activité, ne disposant pas de service informatique
dédié ou de ressources spécialisées en cybersécurité.

Si vous avez déja été victime d'une cyberattaque ou si vous
souhaitez simplement renforcer votre protection de maniere
préventive, Cyber-Eval vous permettra d'agir efficacement sur le
maillon humain de votre chaine de sécuirité.

*en option




Prét a vous lancer ?

Un rendez-vous suffit pour poser le cadre, planifier 'évaluation et amorcer
la transformation.

Protéger votre entreprise contre les cybermenaces commence
par une meilleure compréhension des comportements de vos
collaborateurs. Avec CYBER-EVAL', vous disposez d'une méthode
pour identifier les risques humains et mettre en place des actions
concrétes et efficaces.

Je suis a votre disposition pour répondre a vos questions et vous
accompagner dans cette démarche essentielle pour la sécurité
de votre organisation.

Contactez-moi

Adeline Babel : 06 6155 4750
ababel@comizi.fr
www.cyber-bellerezh.fr

*en option




